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جایگاه عقل ، شـرم ،      
تقدیر و عشق و طمـع در       

  جان و تن آدمی
گويند هنگـامي كـه عقـل بـه نـزد                

كيـستي  « قمان حكيم آمد پرسيد ؟     ل
  ؟»و كجا مسكن داري

عقل هستم و در    : جواب داد عقل       
شرم سپس  . گيرم  سر انسان جاي مي   

كيستي « : نزد لقمان آمد و او پرسيد     
جواب  ؟ شرم   »و كجا مسكن داري   

شرم هستم و در چـشم انـسان        « : داد
نـزد  محبـت   همين طور   . جاي دارم   

« :  هــم پرســيداو آمــد و لقمــان از او
 « ؟  »كيستي و كجـا مـسكن داري      

محبت هستم و در دل آدمـي مـسكن         
 آمـد لقمـان     تقديربعد از آن    . » دارم

كيــستي و كجــا مــسكن « : پرســيد
 تقدير هستم  و در      :  ؟ گفت » داري

: لقمان پرسـيد  . سر انسان جاي دارم     
ــي آن جــا مكــان عقــل اســت «  » !ول

ــواب داد  ــدير ج ــدير  « : تق ــي تق وقت
« . كنـد   عقل آهنگ رفتن مـي    آيد    مي

ــشقســپس  ــدع ــزد آو آم ــان .  ن لقم
كيــستي و كجــا مــسكن « : پرســيد

عــشق هــستم و در » :  گفــت؟ »داري
  ».چشم انسان مكان دارم

  ولی آنجا جای شرم : گفتلقمان 
جـواب داد وقتـي عـشق       » : است  

طمـع  در آخـر    » . رود  آيد شرم مي    مي
كيـستي و كجـا     « : لقمان پرسيد . آمد

 مـن «  :جـواب داد     «؟  »مسكن داري 
ــاي    ــسان ج ــستم و در دل ان ــع ه  طم

ولـي آنجـا    « : لقمان گفـت  «.  گيرم  مي
طمـع جـواب    » ! كه محبت جـاي دارد    

آيـم جـايي بـراي        وقتي من مـي   « : داد
  ».ماند  محبت نمي

  
موفقیـــت هـــای فرزنـــدان 
کارکنــــان و معیارهــــای درج 

  :ی در نشریه نی شکرخبر
ــشر   ــا هــدف  ن ــي شــكر ب يه ن

تشويق و ترغيب كاركنان و فرزنـدان       
آنــان بــه تــلاش بيــشتر در راه كــسب 
رتبــه هــاي ممتــاز علمــي، فرهنگــي ،  
هنري و ورزشـي اقـدام بـه درج خبـر           
موفقيت حداقل معيار ني شـكر بـراي        
انعكاس اين موفقيت ها، كـسب رتبـه        

بنابراين . در رقابت هاي استاني است    
ا فرزندانشان  فقط همكاراني كه خود ي    

ــاگون    ــاي گون ــته ه ــسابقات رش در م
علمي، هنري، فرهنگـي و ورزشـي در        

موفق  سطوح استاني ملي و يا بين المللي      
  توانند خبر مي شوند به كسب عنوان مي
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 بــه دســت آمــده را از  موفقيــت هــاي
طريق روابط عمـومي بـراي درج در        

  .ني شكر ارسال كنند
چاپ عكس و اسامي آن دسته از            
كنان و فرزندان آنـان نيـز كـه در          كار

آزمون سراسري ورود به دانشگاه ها      
و مؤســسات آمــوزش عــالي كــشور  

شوند درصـورتي امكـان       پذيرفته مي 
پذير خواهد بود كه موفـق بـه كـسب      

ارسال بـه   . رتبه دو رقمي شده باشند    
موقع خبر، احكام و مدارك مربوطـه       
و نيز ارجاع از طريق روابط عمومي        

ي است كه بايد مـورد      از ديگر شرايط  
  .توجه همكاران گرامي قرار گيرد

متأسفانه ني شـكر بـه دليـل         
محدوديت هاي موجـود از انعكـاس       
خبرهــايي كــه واجــد شــرايط مــورد  

  .اشاره نباشد معذور است
  

چراغ رابطه در مـسیر     چراغ رابطه در مـسیر     
  ::تند بادتند باد

حقيقت اين اسـت كـه انـسان بـا               
 دارد متأسـفانه    ماشين تفـاوت هـايي    

در چرخــة زنــدگي پــر فــراز و فــرود 
ــا و   ــاري ه ــرة گرفت ــروز و در چنب ام
تنگناهاي روزمره جمعي از همكاران     
بــا كــم مهــري هــاي خــود موجبــات  
دلگيرشدن گروهي ديگر از همكاران     

براي مثـال مـي     . را فراهم مي سازند   

توان به همكاران عزيـز و زحمـتكش        
ي در مراكز  تلفن اشاره كرد كـه گـاه         

كم حوصله و شتابزده عمل مـي كننـد       
همكاراني كه مـسووليتي ارزشـمند و       
حساس برعهـده دارنـد و هـر روز از          
بام تا شام ده هـا و صـدها بـار چـراغ      
ــزرگ    ــانوادة ب ــع خ ــه را در جم رابط

ــد  ــي افروزن ــارون م ــاران در . ك همك
بخــشهاي مختلــف هنگــام تمــاس بــا 
مركز تلفـن بـه طـور طبيعـي انتظـار           

 ــ ــب آن ــد مخاط ــوي دارن ان در آن س
خط، با حوصله به خواستة آنان توجه       

پاسخ آنان را به درستي برهـد و        . كند
همان گونه كه ارتباط بـا يـك سـلام          

. آغاز شده با خداحافظي پايـان يابـد       
هرگاه صداي زنگ تلفـن سـكوت را        

شــكند معنــايش ايــن اســت كــه   مــي
ارتباطي انساني آغاز شده و بايـد آن        

كـه شـأن و   گونه ادامـه و پايـان يابـد     
  .كند جايگاه انسان اقتضا مي

هنگامي كـه انگـشتان خـدمتگزار            
همكــاران روي شــمارة تلفــن ســر    

شـود    خورد و ارتباطي برقرار مـي       مي
انتظار  اين است كه يـك همكـار بـا           
تجربه و آمـوزش ديـده در آن سـوي          
خــط گوشــي را بــردارد و بــا صــدا و  
سلام خود به ايجاد ارتباطي انـساني       

 بـا   نهادر جامعه سالم انسا    .كمك كند 
بهانه هاي كوچك و گاه به ظـاهر كـم          

اهميت براي يكديگر ارزش و احتـرام       
نگـاه ، لبخنـد و صـدا        . شـوند   قايل مي 

بهانــه هــايي بــراي محتــرم شــمردن و 
. مهرورزيدن انسانها به يكديگر اسـت     

در زمانه اي كه فـن آوران در جوامـع          
توسعه يافته مي كوشند به ماشين ها و        

مهاي آهني و روبوت ها احساس و       آد
عاطفه و شيوه ارتباط و روش برخورد       
انساني بياموزند چرا از ايجاد ارتبـاط       
پويا و زنده و بـا نـشاط بـا همنوعـان             
خود گريزان باشيم؟ چراغ رابطه را از       
مسير تند بـاد روز مرگـي، خـستگي و          
ــا     ــريم و آن را ب ــلگي برگي ــي حوص ب
صميميت و مهر و عـشق بيفـروزيم و         

ــد   ــان باش ــه   « يادم ــت ك ــا صداس تنه
  ».ماند مي

ــار    ــشان در کن ــام و ن ن
  :امضاء

ــه        ــا اشــاره ب بعــضي از همكــاران ب
حاشيه  نويسي هاي متعدد برنامه هاي       
اداري كه اغلـب نويـسندگان حواشـي        
نيــز تنهــا بــه امــضاء اكتفــا كــرده و از  
ــي   ــشان خــودداري م ــام و ن نوشــتن ن

، پيشنهاد كرده انـد از آن جـا كـه           كنند
ــال ،      ــد س ــس از چن ــت پ ــن اس ممك
صــاحب امــضا شــناخته نــشده و ايــن  
مسئله در آينده بررسي نامـه هـا را بـا           

  . مشكل مواجه سازد
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لازم است حاشيه نويسان عـلاوه           
بر امـضا، نـام ، نـشان، مـسووليت و           
ــان    ــز در پايـ ــربط را نيـ ــد ذيـ واجـ

ع يادداشت خود قيد كننـد تـا موضـو    
نامه ها در آينده با هيچ ابهامي رو بـه          

  .رو  نشود
  

ــرای     ــغلی  بـ ــت شـ امنیـ
  :کارکنان قراردادی

ــي از    ــام محفـــوظ از يكـ نـ
عــده اي از كاركنــان ســال : واحــدها

هاست كه بـه صـورت قـراردادي در         
اكنون . شركت انجام وظيفه مي كنند    

كه بـسياري از همكـاران قـديمي در         
ــستگي  ق ــاي بازنش ــرح ه ــب ط از  ال

اسـت  ممكن  شركت جدا شده اند اگر      
ــراردادي   ــان ق ــراي كاركن ــدبيري ب ت
انديــشيده و بــراي تبــديل وضــعيت 
آنان  نيز اقدام كند تا ايـن همكـاران          

رخوردار  شده و    بنيز از امنيت شغلي     
با آرامش بيـشتر تجربـه خـود را در           

   .خدمت به شركت به كار بگيرند
ازخرید، بازنشـسته بـه     ب  

  :میل کارکنان
جمعي از همكاران با ديدن اين بنـده        

بـه منظـور    : مكرر پيشنهاد مي  كننـد     
تقويــت انگيــزه هــاي كــاري لازم از 
نيروهـــاي متخـــصص قـــراردادي و 
بيكاري فارغ التحصيلان دانـشگاهها    
شرايطي پيش بيني شود كه كاركنـان      

ننـــد  ســـال ســـابقه كـــار بتوا٢٠بـــا 
 ٦٠بازنشــسته شــوند و شــرط ســني 

. سال براي بازنشستگي حـذف شـود      
تا امكان جذب نيروهاي جديد فراهم      

ــد ــه   . آي ــز در ادام ــاران ني ــن همك اي
بــه كاركنــان داراي : پيــشنهاد كردنــد

 ســال ســابقه كــار و خــدمت نيــز ١٥
اجازه داده شود تا در صورت تمايـل        

  .بازخريد شوند
  

  :نامۀ  همکاران 
ــاس   -  ــاران طــي تم يكــي از همك

تلفني از تجديـد نظـر مـديريت        
محترم درخصوص افزايش مبلغ    
ــد   ــك درصـ ــروري و يـ وام ضـ

 ريـال   ٨.../...كاركنان تا سقف    
ــن   ــرد و اي ــشكر ك ــدرداني و ت ق
ــؤثر و   ــام م ــسته را گ ــدام شاي اق
ــشكلات    ــع م ــده اي در رف ارزن

  . معيشتي پرسنل دانست
ن با دفتر    همكار ديگري با هيجا    - 

حال : مجله تماس گرفت و گفت    
ــاس   ــررات و براس ــق مق ــه طب ك

اسـتخدام  !! اصل شايسته گزيني    
فرزندان كاركنان به جـاي آنـان       
مقدور نيست لااقـل بـه منظـور        
قدرداني از زحمات كاركنان در     
مقررات استخدامي شركت براي    
فرزنـــدان واجـــد صـــلاحيت   

همكاران امتيـاز ويـژه اي درنظـر       
ــه   ــود ك ــه ش ــد از آن گرفت  بتوانن

  .سربلند باشيد. استفاده كنند

قدردانی از دسـتورالعمل      
  :اخیر مدیریت

جمعي از دانشجويان مقطـع        
كارشناسـي ارشـد واحـدهاي مختلــف    
شركت در تماس هايي با دفتر نـشريه        
ــدور    ــه صـ ــاره بـ ــا اشـ ــكر بـ ــي شـ نـ
دســتورالعمل اخيــر مــديريت محتــرم 

ص پرداخــت هزينــه شــركت درخــصو
ــشجويان در   ــن دان ــاي تحــصيلي اي ه
مقطع كارشناسي ارشد در رشته هـاي       
مـــرتبط و مـــورد نيـــاز شـــركت ، از  
زحمــات و دور انديــشي مــديريت در 
اتخاذ چنين سياسـت و روشـي اظهـار         

  .قدرداني و تشكر نمودند
  :بدون نام و نشان  

دها يكي از همكاران از يكـي واح ـ      
نيـز  بـرد   نكه نامي از خود و آن واحـد         

باتوجــه بــه اعمــال   : پيــشنهاد كــرد 
ــي از    ــازي در برخــ ــصوصي ســ خــ
ــن    ــسترگي اي ــركت و گ ــدهاي ش واح

ــت ــسوولان   سياس ــت م ــار داش  انتظ
شــركت پــس از خــصوصي ســـازي    
اطلاع رساني كـرده و همكـاران را از         
دغدغه هاي مربوط بـه امنيـت شـغلي         

  ¨.رها سازند


